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План методической работы по сопровождению педагогических работников в их 

непрерывном развитии 

 

Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Составление 

перспективного плана 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Перспективный 

план повышения 

квалификации на 

2023-2024уч.г. 

2 Корректировка 

перспективного плана 

прохождения курсовой 

подготовки учителей 

Сентябрь-

октябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организованное 

прохождение курсов 

ПК 

3 Заявочная я компания По графику Заместитель 

директора по 

УВР 

Оформление заказа 

4 Составление отчёта по 

прохождению курсов 

Май Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ работы 

5 Информирование 

педагогов о 

предлагаемых курсах 

повышения 

квалификации 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Информационные 

письма 
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Работа по обобщению передового педагогического опыта 

 Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1 Описание передового опыта Сентябрь-

апрель 

Учителя 

предметники 

Материалы опыта 

2 Оформление методической 

«копилки» 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Конспекты 

уроков, 

мероприятий, 

доклады, 

дидактический и 

раздаточный 

материал 

3 Представление опыта на 

заседаниях ШМО 

По плану 

работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО, учителя -

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

4 Представление опыта на 

педагогическом совете 

По плану 

работы  

Заместитель 

директора по 

УВР, рук.ШМО 

Решение о 

распространении 

опыта работы 

5 Представление опыта на 

РМО, августовской 

педагогической 

конференции. 

Август Руководители 

ШМО, учителя -

предметники 

Методическая 

копилка 

6 Взаимопосещение уроков.   В течение 

года 

Руководители 

ШМО, учителя- 

предметники 

Лист оценивания 

7 Участие в профессиональных 

конкурсах для педагогов. 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО, учителя -

предметники 

Дипломы, 

грамоты, 

сертификаты и 

т.п. 
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